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ทําไม SUPER RESUME  จึงเปนเรซูเมที ่มีขอมูลทําไม SUPER RESUME  จึงเปนเรซูเมที ่มีขอมูล
สมบูรณที่สุดสําหรับ HR?สมบูรณที่สุดสําหรับ HR?

ถาทานรูที่มาของ SUPER RESUME ทานจะเขาใจไดเลยวา 
ทําไมท็อปกันจึงถือวา SUPER RESUME เปนแบบฟอรมที่มี
ขอมูลสมบูรณที่สุดสําหรับ HR ที่จริงแลวท็อปกันไดคิดคน  
SUPER RESUME  ซึ่งเปนนวัตกรรมมาตั้งแตป 2000 และได
พัฒนามาอยางตอเนื ่อง ซึ ่งปจจุบันเปนเวอรชั ่นที ่ 9 แลว 
เพื่ อ ให สอดคล องกับความต อ งการของฝ ายบุ คคลใน
ประเทศไทยวาตองการขอมูลใดบางในเรซูเม ท็อปกันจึง
ไดศึกษาเรซูเมของบริษัทชั้นนําใน FORTUNE 500 เพื่อให 
SUPER RESUME มีความเปนสากล และยังศึกษาเรซูเมจาก
บริษัทชั้นนําในประเทศไทยเพิ่มเติม

จากนั้น ท็อปกันจึงรวบรวมขอมูลทั้งหมดเขาดวยกัน และยัง
เพิ่มขอมูลสําคัญสําหรับการคัดเลือกคนในยุคสมัยดิจิตอล ใน
รายละเอียดอีกมากมาย
เพื่อที่จะทําให SUPER RESUME มีขอมูลสําคัญที่สมบูรณ
ที่สุด ครอบคลุมการใชงานของ HR ไดมากที่สุด ดังนั้นจึงไม
ควรมีขอมูลที่ตองมีแลวไมมีใน SUPER RESUME

ถอดรหัส

1

ถอดรหัส

2
ทําไม SUPER RESUME  จึงต้องเป็น 2 คอลัมน์?ทําไม SUPER RESUME  จึงต้องเป็น 2 คอลัมน์?

เพื่อแกปญหาให HR ที่วันๆหนึ่งมีเรซูเมเขามาหาเปนรอยฉบับ 
และเรซูเมรอยฉบับนั้นก็มีหลากหลายรูปแบบ มีหลายหนา 
และมีขอมูลมากเกินไป SUPER RESUME จึงถูกออกแบบ
มาเริ่มตั้งแตการทําขอมูลใหเปน 2 คอลัมนใหอานงายแบบ
หนังสือพิมพ และยังชวยใหขอมูลพื้นฐานที่ HR จําเปนตอง
ใชในการ SCREEN อยูหนาแรกทั้งหมด HR บางทานจะเนน
เรื ่องประสบการณ บางทานดูที ่การศึกษา ขอมูลเหลานี้ถูก
เรียงอยูหนาแรก

ทําให HR ที่ในวันหนึ่งตอง SCREEN ผูสมัครจํานวนเปนรอย
เปนพันสะดวก ไมตองคอยพลิกหนาหาขอมูลวาแตละสวนที่
ตนเองใหความสําคัญอยูหนาไหนกันแน ซึ่งถาเทียบกับเรซูเม
ทั่วไปมักไมกําหนดชัดเจน บางครั้งขอมูลสําคัญที่ HR ตองการ
ดูอาจอยูหนาแรกหรือหนา 2, 3, 4 ซึ่งทําให HR เสียเวลาใน
การพลิกหาขอมูลมาก เราในฐานะ HR มืออาชีพ เราตองการ
ขอมูลที่ชัดเจน สะอาด เรียบรอย ดูงาย เราไมตองการอะไรที่
ปรุงแตงจนบดบังขอเท็จจริง
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ฟังตัวอย่างความคิดเห็นของ HR
ที่ชอบรูปแบบของ SUPER RESUME

“โอเคเลยคะ Format ที่ทํามาดีอยูแลว แทบจะไมตองศึกษา
อะไรมาก อานงาย ใหขอมูลครบถวนนะคะ เพราะปกติจะ
พิจารณาจากวุฒิ-สาขาที่จบ อายุ เพศและประสบการณทํางาน 
อยูแลวซึ ่งก็มีใหเราหมด  ขอมูลที่ใหก็สามารถเอาไปวิเคราะห
ผูสมัครไดเลย รวมๆแลว ชอบนะคะ”

คุณเนตรนภา กุฎเงิน
(General Administration Section Staff) 

Nitto Matex (Thailand) Co., Ltd.

“ในเรื่องของตัวเรซูเม ขอดีของ SUPER RESUME คือใชงาย มี
การแบงสัดสวนวาขอมูลไหนอยูตรงไหน ทําใหสามารถสกรีนได
เร็วขึ้น ดีกวาไฟลแนบเพราะวาเวลาจะหาขอมูลเราไมรูวาอยูตรง
ไหนแลวก็ไมแนนอนวาจะมีหรือเปลา”

“ชอบ SUPER RESUME เพราะอานงาย มันเปน Format 
สะดวกตอการสกรีน เพราะจะดูแคการศึกษา ถาไมผานก็ไมดูที่
อื่นเลย ซึ่งคอลัมนการศึกษา ประสบการณของเรามันแบงพารท
ชัดเจน ทําใหสกรีนงายขึ้น ลดการทํางานดวย เพราะดิฉันไมไดดู
แคการหาคนอยางเดียว”

“ปกติใช SUPER RESUME ในการสกรีนอยูแลว โดยรวมถือวา
โอเค เพราะชวยกรองใบสมัครให HR ทํางานไดงายขึ้น แตก็ขึ้น
อยูกับ Candidates ดวยวาระบุขอมูลมามากนอยเพียงใด ถา
ขอมูลจาก SUPER RESUME เพียงพอสําหรับการ Screen ก็จบ
งานไดเร็ว”

“ขอดีของ SUPER RESUME คือ อานงาย เปนสัดสวน ขอมูล
ครบถวน และรูปแบบเปน 2 คอลัมนดูเปนระเบียบดีครับ”

คุณเรวัตร หนิดภักดี
(Senior Director HR & Admin)

Kingsmen C.M.T.I. Plc.

คุณธัญญลักษณ นิธังกร
Selic Corp Co.,Ltd.

คุณรุงนภา พนมเขต
(Recruitment Assistant Manager,

Human Resources Division)
Amway (Thailand) Co.,Ltd.

คุณนําชัย อัศวศุภชัย
(เจาหนาที่ทรัพยากรบุคคล)

Factory Max Co.,Ltd.
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ถอดรหัส

3
ทําไม HR จึงควรพิจารณาความตองการของผูสมัคร

เพราะเปาหมายในการทํางานบอกถึงแรงบันดาลใจ 
และความตองการของผูสมัคร

บอยครั้งที่ HR จํานวนไมนอยตองเจอกับปญหานัดสัมภาษณ
แลวผูสมัครไมมาตามนัดหรือพนักงานใหมอยูไดไมนานก็ลา
ออก นั่นก็เพราะวา HR ไมไดสนใจที่จะดูความตองการของผู
สมัครใหดีเสียกอน ที่จริงแลว กอนที่จะสงใบสมัคร ผูสมัคร
ไดมีเวลาคิด คนหาขอมูลเพิ่มเติม และไตรตรองวางานหรือ
บริษัทเหมาะกับความตองการของตัวเองหรือไม

จากนั้นผูสมัครก็จะตัดสินใจอีกทีวาจะมาสัมภาษณดีหรือไม 
ดังนั้น เพื่อให HR ไดคนที่เหมาะสมกับตําแหนงมากที่สุด 
และหลีกเลี่ยงปญหาการลาออก HR จึงตองฟงวาผูสมัคร
ตองการอะไร ซึ่ง HR สามารถดูขอมูลเหลาน้ีไดจาก เปาหมาย 
ในการทํางาน และงานที่ตองการใน SUPER RESUME

สิ่งที่ HR 
ควรพิจารณาคือ... และส่ิงท่ี HR จะไดรับคือ...
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ถอดรหัส

4
ทําไมบริษัทต้องดูเกรดเฉลี่ย? 

เคยสงสัยไหมวา...
จําเปนหรือไมที่ตองดูเกรดเฉลี่ยหรือผลการเรียนของผู
สมัครเปนหนึ่งในเกณฑการพิจารณารับคนเขาทํางาน 
หลายคนอาจแยงวาไมเสมอไปที่คนเรียนเกงจะทํางานเกง 
หลายบริษัทไมไดรับคนที่เกรดเฉลี่ยสูงเทานั้น

ที่จริงแลวหลายบริษัทใชเกรดเฉลี่ยสําหรับการกําหนดเกรด
ขั้นตําที่รับได ซึ ่งสวนใหญอยู ที ่ 2.5 หรือ 2.7 หรือบาง
บริษัทอาจอยู ที ่ 3.0

แลวทําไมเกรดเฉลี่ยจึงสําคัญ?
นั่นก็เพราะวา เกรดเฉลี่ยสามารถวัด
ผูสมัครได คือ...

1.1. ระดับสติปญญาในการเรียนรูซึ ่งเปนหัวใจในการพัฒนา    
    การทํางาน
2.2. ความขยันหมั่นเพียร
3.3. ความพยายามที่จะทําใหไดดี/ความเปนเลิศ
4. 4. การสํานึกในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของการเปน
    นิสิต/นักศึกษา
5.5. ความสามารถในการสื่อสาร

อยางไรก็ตาม อยาเพิ่งฟนธงวาเกรดเฉลี่ยสูงจะทํางานเกง HR ตองพิจารณาดูผูสมัครจากหลายมิติ และตรวจสอบ
อีกครั้งตอนสัมภาษณวาคนๆนั้นเนนเรียนอยางเดียวหรือไม ทํากิจกรรมตอนเรียนดวยหรือเปลา เพราะเกรดเฉลี่ยบอกไมได
วาคนๆนั้นจะทํางานเกงแคไหน ตองดูที่ทักษะ ถาทักษะดี เกรดดี ก็นาจะมีแนวโนมที่ดีกวาเกรดเฉลี่ยตํา

ดังนั้น เกรดเฉลี่ยอยางเดียวจึงไมสามารถบอกไดวาผูสมัครคนนั้นจะทํางานเกง ในฐานะ HR เรามีหนาที่เลือกคนที่ดีที่สุดและมี
ความสามารถที่สุดเขามาทํางานมากกวาเลือกแบบพอรับได เกรดเฉลี่ยจึงเปนสิ่งหนึ่งที่ HR สมควรดูควบคูไปกับการพิจารณา
ความสามารถและทัศนคติ
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ถอดรหัส

5
เราจะวัดความสามารถทางภาษาจากเรซูเม่ได้หรือไม่?

สําหรับบางตําแหนง HR อาจตองการผูสมัครที่มีทักษะภาษา
มากเปนพิเศษ เชน ภาษาอังกฤษ HR ทั่วไปมักมองวาผูสมัคร
เกง/ไมเกง ภาษาอังกฤษโดยดูจากภาษาและสํานวนที่ผูสมัคร
ใชเขียนในเรซูเม แตความจริงก็คือ เราไมสามารถวัดทักษะ
ของผูสมัครไดจากการเขียนเรซูเมเปนภาษาอังกฤษหรือ
ไทย เพราะคนสวนใหญพูดไดเลยวาไมไดเขียนเองจริงๆ 
เรซูเมภาษาอังกฤษมักผานการตรวจหรือเขียนใหมจากเพื่อน
ที่เกงภาษามาชวย เราเปน HR มืออาชีพ ไมควรโดนหลอก
หรือเขาใจไปเองในเรื่องนี้

ดังนั้น หาก HR ใหความสําคัญกับทักษะทางภาษาอังกฤษ 
HR ก็สามารถดูไดจาก
1.1. ระดับความสามารถ/ความชํานาญในการใชภาษา  
    เชน ฟง พูด อาน เขียนที่ผูสมัครเปนคนระบุเอง
2.2. ผลสอบที่มีสถาบันรองรับ เชน TOEFL IELTS TOEIC

ซึ่ง HR สามารถดูทักษะของผูสมัครไดใน หัวขอทักษะและ
ภาษา ( Skills & Languages ) ใน SUPER RESUME

HR สามารถพิจารณาความสามารถ
ทางภาษาของผู้สมัครได้ในหัวข้อ 
“ทักษะและภาษา“

ถอดรหัส

6
ข้อมูลชุดประสบการณ์ที่มีอยู่ใน SUPER RESUME ทําให้ 

HR สามารถเข้าใจตัวตนและความสามารถ
ของผู้สมัครได้ลึกพอหรือไม่?

SUPER RESUME ถูกออกแบบมาเพื่อบังคับใหผูสมัครกรอก
ขอมูลในสวนประสบการณทํางานซึ่งเปนขอมูลชุดสําคัญที่
ละเอียดครบถวน เพื่อชวยให HR วิเคราะหผูสมัครไดลึกและ

ชัดมากขึ้น หาก HR เขาใจวาขอมูลชุดนี้ใชงานอยางไร HR ก็
สามารถเลือกคนไดตรงใจมากขึ้น
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เคล็ดลับการอาน “ประสบการณทํางาน“ ของผูสมัครเชิงลึก

3.3. ตําแหนงลาสุด/
    ตําแหนงเทียบเทา
หลายบริษัทอาจตั้ งชื่อตําแหนงขึ้นเองตามความ
เหมาะสมซึ่งอาจไมไดสะทอนใหเห็นหนาที่ความรับ
ผิดชอบ เชน ผูจัดการโครงการพิเศษ ซึ่งอาจจะเปน
ดานวิศวกรรมหรือดานการตลาดก็ได ตําแหนงเทียบ
เทาจึงชวยบอกไดวาตําแหนงนั้นๆของผูสมัครเมื่อ
เทียบกับตําแหนงทั่วไปแลวคือตําแหนงงานอะไร

2. 2. จํานวนพนักงาน
โครงสรางการทํางานของผูสมัครอาจดูไดจากจํานวน
พนักงานในองคกร
พนักงาน 100-150 คน
ผูสมัครอาจมีโครงสรางการทํางานที่แข็งแรง 
เพราะผานประสบการณที่เปนระบบใหญมา
พนักงานนอยกวานั้น
ผูสมัครอาจมีระบบงานและประสบการณแข็งแรง
นอยกวาบริษัทที่มีโครงสรางเปนระบบใหญ

1.1. ประเภทธุรกิจ
ชวยอธิบายธุรกิจของบริษัท ทําให HR เขาใจผู สมัคร
มากขึ้นวาเคยผานประสบการณในธุรกิจแบบใดมา
กอน ในขณะที่เรซูเมอื่นไมใหความสําคัญ
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100 4. 4. ผู้ใต้บังคับบัญชา
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการดูแลคน 
และเห็นทักษะความเปนผู นําได

5. 5. เงินเดือนล่าสุด
เห็นความกาวหนาของผูสมัครไดจากเงินเดือนที่สูงขึ้น
และตําแหนงงานที่เลื่อนขึ้น

6. 6. ความสําเร็จในการทํางาน
การบรรยายขอมูลสวนนี ้ชวยให HR เห็นวิสัยทัศน
ของผูสมัครและการเขาใจในแกนของหนาที่ในตํา
แหนงนั ้นๆ เพราะแค “ไดทํา” กับการ “ทําไดดี” 
นั้นตางกัน ผูสมัครที่บรรยายขอมูลนี้จึงมีโอกาสแสดง
ความสามารถและผลงานมากกวา (เฉพาะขอมูลสวน
นี้เราไมบังคับกรอก สําหรับผูที่ไมไดกรอกก็แปลวาเขา
ทํางานแบบไมเห็นความสําคัญของผลงานนั่นเอง)

100
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HR คิดวาความสามารถของผูสมัคร ดูไดจากที่ไหนในเรซูเม?

ปจจุบันในยุคดิจิตอลมีผูสมัครงานเปนหลักรอย หรือหลักพัน 
ดังนั้น HR จะพิจารณาเฉพาะขอมูลพื้นฐานของผูสมัครอาจไม
เพียงพออีกตอไปเพราะ 
•  เกรดเฉลี่ยอยางเดียวไมสามารถชี้ชัดวาคนนั้นจะ
   เกงหรือไมเกง
•  ประสบการณที่ทําก็อาจเพียงบอกไดวาผานงาน
   อะไรมาแตไมไดบอกความสามารถที่แทจริง

ความจริงแลว ผูสมัครแตละคนแตกตางกัน สิ่งที่จะดูไดอีกตัว
หนึ่งคือ “Competency” ซึ่งก็คือ “ทักษะความสามารถ  จุด
เดนหรือจุดแข็งของผูสมัคร”  ซึ ่งเรซูเมทั ่วไปจะไมมีขอมูล 
ชุดนี้ แต HR สามารถดูขอมูลชุดนี้ไดใน SUPER RESUME

ขอมูลจุดแข็ง 101 ทักษะ 
(ลิขสิทธิ์เฉพาะของ JOBTOPGUN) 
จึงเปนตัวชวยใหผูสมัครอธิบายทักษะความสามารถให HR 
รู จ ักผู สมัครไดคมชัดมากกวา เพราะในการสกรีนผู สมัคร
แทนที่เราจะไปถามในขั้นตอนสัมภาษณวาผูสมัครเกงหรือมี
จุดเดนดานไหน ถาผู สมัครไมไดคิดวิเคราะหในเรื ่องนี ้มา
กอนก็อาจมีเวลานอยเกินไปที ่จะอธิบายตัวเอง ขอมูลจุด
แข็งจึงชวยให HR สามารถรูจักผูสมัครไดคมชัดมากกวาเดิม
และสามารถเปรียบเทียบผูสมัครที่สูสีกันไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
HR หลายทานก็อาจจะไมแนใจวาผูสมัครนําเสนอจุดเดนของ
ตัวเองตามจริงหรือไม

แตถา HR ไดเคยเลือกตัวชวยซึ ่งเปนจุดเดน 101 ขอ
ของ SUPER RESUME ดวยตัวเองแลว ก็จะรูไดวาจุด
เดนหรือ Competency ที่ผู สมัครนําเสนอนั้นตรงและ
เปนความจริง จุดเดนแตละตัวก็มีความสําคัญและสามารถ
ทําใหประสบความสําเร็จในหนาที่การงานได 
จาก 101 ขอ ผูสมัครตองตัดใหเหลือเพียง 5 ขอ โดยความ
เปนจริงแลว ผูสมัครแตละคนอาจมี จุดเดน (Competency) 
เปน 10-20 ขอหรือมากกวา  การตัดสิ่งที่เรามีใหเหลือเพียง 5 
ขอเดนๆไมใชเรื ่องงายเลย แสดงวาเราตองจําใจตัดตัวอื่นๆ
ที่มีจนเหลือตัวที่เราคิดวาเปนเรามากที่สุดและนําเสนอดวย
ความภูมิใจ 
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TOPGUN’S Strengths©

จุดแข็ง 101 ขอ (TOPGUN’S Strengths)
ที่ผูสมัครตองเลือกนําเสนอตัวเอง

ตัวอยางจุดแข็ง
พรอมคําบรรยายจากผูสมัคร
ถึงเหตุผลท่ีเลือก

1.1.  มีวิสัยทัศน
วิสัยทัศนคือความสามารถในการมองเห็น
อนาคต ผมมองเห็นวางานทรัพยากรบุคคลและ
ไอทีเปนกุญแจไปสูความสําเร็จ ดังนั้น ผมจึง
เปนคนแรกที่ดําเนินธุรกิจเว็บไซตสมัครงาน
และ E-Recruit Software ตั้งแตป 1999 
และปจจุบันนี้ไดสรางเว็บไซต Jobtopgun ให
เปนที่รูจักของผูหางานจํานวนมาก กลาวไดวา
ธุรกิจของท็อปกันลวนมาจากวิสัยทัศนของผม 
เชน โฆษณาบนรถตุกตุก บิลบอรดของท็อปกัน 
เปนตน

2. 2. ทะเยอทะยานที่จะ
    ประสบความสําเร็จ
ความทะเยอทะยานคือแรงขับไปสูความสําเร็จ 
ผมมีแรงขับที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ
สูงสุด ผมมีท ัศนคติท ี ่ม ุ งเอาชัยชนะ ไมลม
เลิกอะไรงายๆ มีความรับผิดชอบสูงซึ่งความ
สามารถนี้ เปนสิ่ งสําคัญสําหรับผูที่มุ ง เนน
ความสําเร็จ ผมเปนผูบริหารตั้งแตอายุ 28 ดัง
นั้นนี่จึงพิสูจนไดถึงความทะเยอทะยานที่จะ
ประสบความสําเร็จของผม เปาหมายตอไป
ของผมคือ การสรางท็อปกันใหเปน
บริษัทชั้นนําในระดับโลก

3. 3. เปนนักคิดในเชิงกลยุทธ
นักคิดเชิงกลยุทธคือ คนที ่ตั ้งเปาหมายอยาง
ชาญฉลาด และวางแผนเพื ่อเอาชนะคู แขง 
หรือแขงขันเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ผมมีความ
สามารถในการวางแผนและลงมือปฏิบัติ ผม
จบจากสาขาการตลาด ดังนั้นผมจึงคุนเคยกับ
การแขงขันเพื ่อสรางสวนแบงในตลาด การ
ขาย หรืออื ่นๆอีกมากมาย การเปนนักคิด
เชิงกลยุทธจึงเปนสิ่งที่ทําใหฝนของผมเปนจริง
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ขอมูลชุดนี้บอกตัวตนและความถนัดของผูสมัครไดมาก
ที่สุดเพราะผูสมัครเลือกที่จะเลนอะไรเอง เขาสนุกไปกับมัน
เพราะเปนสิ ่งที ่เขาชอบ ดังนั ้น ถาผู สมัครเลนจริงจะเปน
ทักษะความสามารถซอนเรนที่มีจริงมากๆ และบอกทัศนคติ
ของผูสมัครวาเปนคนเปดกวางแคไหน

และในป 2008-2013 บริษัทท็อปกันไดรวมกับวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดทําผลงานวิจัยซึ่งไดผลลัพธที่
พิสูจนวา ดนตรี กีฬา และงานอดิเรกสามารถวิเคราะหทักษะ
ความสามารถ (Competency) ในการทํางานไดจริง

SUPER RESUME จึงไดนําผลงานวิจัยนี้มาตอยอด โดยสามารถ
วิเคราะห TOPGUN’s Aptitudes ของผูสมัครออกมาเปน
ความสามารถซอนเรนได โดยลงลึกเปนเกรด A, B, C ชวยให 
HR วิเคราะหผูสมัครไดลึกขึ้น ตรงขึ้น ตัดสินใจคัดเลือกคน
ไดเร็วขึ้น

ทั้งนี้ HR สามารถดูเพิ่มเติมไดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
มหิดลวาดวย “ดนตรี กีฬา งานอดิเรกสามารถพัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากรได” ที่ 
www.jobtopgun.com/research.pdf

                                             

 

 

TOPGUN’s Aptitudes ดนตรี กีฬาและงานอดิเรก 
บอกตัวตนและความถนัดของผูสมัครไดอยางไร
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21.02%
20.14%
17.67%
12.72%
11.48%
11.13%
10.25%
10.25%
9.54%

24.69%
14.94%
14.73%
14.52%
13.90%
11.00%
10.37%
9.96%
9.13%

20.83%
19.17%
15.56%
15.56%
11.94%
10.83%
10.28%
10.28%
9.72%

41.51%
30.19%
16.98%
15.09%
15.09%
15.09%
11.32%
9.43%
9.43%
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อานตัวตนและความถนัดของผูสมัครจาก 
TOPGUN’S Aptitudes
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ดนตรี กีฬา และงานอดิเรก สามารถวิเคราะหเปน 
Competency ได

ดนตรี กีฬาและงานอดิเรกที่เลน

1. กีตาร (ขั้นกลาง)
2. กุยโร (ขั้นกลาง)
3. แทมโบรีน (ขั้นกลาง)
4. กิ่ง (ขั้นกลาง)
5. เปยโน (ขั้นสูง)
6. กอลฟ (ขั้นสูง)
7. วายนํา (ขั้นกลาง)
8. แบดมินตัน (ขั้นกลาง)
9. วิ่ง (ขั้นกลาง)
10. โบวลิ่ง (ขั้นกลาง)
11. ยิงปน (ขั้นกลาง)
12. วอลเลยบอล (ขั้นกลาง)
13. บาสเก็ตบอล (ขั้นกลาง)
14. ศิลปะตอสูปองกันตัว
15. กีฬาลูลาน (ขั้นกลาง)
16. ปงปอง (ขั้นกลาง)
17. ดํานํา (ขั้นกลาง)
18. เดินทางไกล/ออกแคมป (ขั้นกลาง)
19. ดําผิวนํา (ขั้นกลาง)
20 .ฟตเนส (ขั้นกลาง)
21. ทองเที่ยว (ขั้นกลาง)
22. อานหนังสือ (ขั้นกลาง)
23. ทําสวน (ขั้นกลาง)
24. เลี้ยงสัตว (ขั้นกลาง)
25. รองเพลง (ขั้นกลาง)

Grade A :  มี Competency ตัวนี้อยูในระดับดีมาก
Grade B :  มี Competency ตัวนี้อยูในระดับดี
Grade C :  มั่นใจวามี Competency ตัวนี้

ผลวิเคราะห Competency

1. อดทน (A)
2. มีมนุษยสัมพันธดี (A)
3. กระตือรือรน (A)
4. มีวินัย (B)
5. มีความยืดหยุนและปรับตัวเกง (B)
6. กลาตัดสินใจ (B)
7. ชอบความทาทาย (B)
8. มีพัฒนาการในตนเองสูง (B)
9. จิตใจดี (B)
10. เปนตัวของตัวเอง (C)
11. มีบุคลิกที่เขากับคนอื่นไดงาย (C)
12. เกงในการวางแผน (C)
13. ทะเยอทะยานที่จะประสบความสําเร็จ (C)
14. ใฝหาความรูใหมๆ (C)
15. เปนนักวิเคราะห (C)
16. ชอบการแขงขัน (C)
17. ทํางานเปนระบบ (C)
18. มุงสรางชัยชนะ (C)
19. ฉลาดมีไหวพริบ (C)
20. ไมเคยลมเลิกความตั้งใจ (C)
21. ขยัน (C)
22. มองโลกในแงดี (C)
23. รับมือไดกับทุกปญหา (C)
24. รอบคอบ (C)
25. มีอัธยาศัยดี (C)
26. มีความคิดสรางสรรค (C)
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