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ทําไม SUPER RESUME  จึงเปนเรซูเมที ่มีขอมูลทําไม SUPER RESUME  จึงเปนเรซูเมที ่มีขอมูล
สมบูรณที่สุดสําหรับ HR?สมบูรณที่สุดสําหรับ HR?

ถาทานรูที่มาของ SUPER RESUME ทานจะเขาใจไดเลยวา 
ทําไมท็อปกันจึงถือวา SUPER RESUME เปนแบบฟอรมที่มี
ขอมูลสมบูรณที่สุดสําหรับ HR ที่จริงแลวท็อปกันไดคิดคน  
SUPER RESUME  ซึ่งเปนนวัตกรรมมาตั้งแตป 2000 และได
พัฒนามาอยางตอเนื ่อง ซึ ่งปจจุบันเปนเวอรชั ่นที ่ 9 แลว 
เพื่ อ ให สอดคล องกับความต อ งการของฝ ายบุ คคลใน
ประเทศไทยวาตองการขอมูลใดบางในเรซูเม ท็อปกันจึง
ไดศึกษาเรซูเมของบริษัทชั้นนําใน FORTUNE 500 เพื่อให 
SUPER RESUME มีความเปนสากล และยังศึกษาเรซูเมจาก
บริษัทชั้นนําในประเทศไทยเพิ่มเติม

จากนั้น ท็อปกันจึงรวบรวมขอมูลทั้งหมดเขาดวยกัน และยัง
เพิ่มขอมูลสําคัญสําหรับการคัดเลือกคนในยุคสมัยดิจิตอล ใน
รายละเอียดอีกมากมาย
เพื่อที่จะทําให SUPER RESUME มีขอมูลสําคัญที่สมบูรณ
ที่สุด ครอบคลุมการใชงานของ HR ไดมากที่สุด ดังนั้นจึงไม
ควรมีขอมูลที่ตองมีแลวไมมีใน SUPER RESUME

ถอดรหัส

1

ถอดรหัส

2
ทําไม SUPER RESUME  จึงต้องเป็น 2 คอลัมน์?ทําไม SUPER RESUME  จึงต้องเป็น 2 คอลัมน์?

เพื่อแกปญหาให HR ที่วันๆหนึ่งมีเรซูเมเขามาหาเปนรอยฉบับ 
และเรซูเมรอยฉบับนั้นก็มีหลากหลายรูปแบบ มีหลายหนา 
และมีขอมูลมากเกินไป SUPER RESUME จึงถูกออกแบบ
มาเริ่มตั้งแตการทําขอมูลใหเปน 2 คอลัมนใหอานงายแบบ
หนังสือพิมพ และยังชวยใหขอมูลพื้นฐานที่ HR จําเปนตอง
ใชในการ SCREEN อยูหนาแรกทั้งหมด HR บางทานจะเนน
เรื ่องประสบการณ บางทานดูที ่การศึกษา ขอมูลเหลานี้ถูก
เรียงอยูหนาแรก

ทําให HR ที่ในวันหนึ่งตอง SCREEN ผูสมัครจํานวนเปนรอย
เปนพันสะดวก ไมตองคอยพลิกหนาหาขอมูลวาแตละสวนที่
ตนเองใหความสําคัญอยูหนาไหนกันแน ซึ่งถาเทียบกับเรซูเม
ทั่วไปมักไมกําหนดชัดเจน บางครั้งขอมูลสําคัญที่ HR ตองการ
ดูอาจอยูหนาแรกหรือหนา 2, 3, 4 ซึ่งทําให HR เสียเวลาใน
การพลิกหาขอมูลมาก เราในฐานะ HR มืออาชีพ เราตองการ
ขอมูลที่ชัดเจน สะอาด เรียบรอย ดูงาย เราไมตองการอะไรที่
ปรุงแตงจนบดบังขอเท็จจริง
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ฟังตัวอย่างความคิดเห็นของ HR
ที่ชอบรูปแบบของ SUPER RESUME

“โอเคเลยคะ Format ที่ทํามาดีอยูแลว แทบจะไมตองศึกษา
อะไรมาก อานงาย ใหขอมูลครบถวนนะคะ เพราะปกติจะ
พิจารณาจากวุฒิ-สาขาที่จบ อายุ เพศและประสบการณทํางาน 
อยูแลวซึ ่งก็มีใหเราหมด  ขอมูลที่ใหก็สามารถเอาไปวิเคราะห
ผูสมัครไดเลย รวมๆแลว ชอบนะคะ”

คุณเนตรนภา กุฎเงิน
(General Administration Section Staff) 

Nitto Matex (Thailand) Co., Ltd.

“ในเรื่องของตัวเรซูเม ขอดีของ SUPER RESUME คือใชงาย มี
การแบงสัดสวนวาขอมูลไหนอยูตรงไหน ทําใหสามารถสกรีนได
เร็วขึ้น ดีกวาไฟลแนบเพราะวาเวลาจะหาขอมูลเราไมรูวาอยูตรง
ไหนแลวก็ไมแนนอนวาจะมีหรือเปลา”

“ชอบ SUPER RESUME เพราะอานงาย มันเปน Format 
สะดวกตอการสกรีน เพราะจะดูแคการศึกษา ถาไมผานก็ไมดูที่
อื่นเลย ซึ่งคอลัมนการศึกษา ประสบการณของเรามันแบงพารท
ชัดเจน ทําใหสกรีนงายขึ้น ลดการทํางานดวย เพราะดิฉันไมไดดู
แคการหาคนอยางเดียว”

“ปกติใช SUPER RESUME ในการสกรีนอยูแลว โดยรวมถือวา
โอเค เพราะชวยกรองใบสมัครให HR ทํางานไดงายขึ้น แตก็ขึ้น
อยูกับ Candidates ดวยวาระบุขอมูลมามากนอยเพียงใด ถา
ขอมูลจาก SUPER RESUME เพียงพอสําหรับการ Screen ก็จบ
งานไดเร็ว”

“ขอดีของ SUPER RESUME คือ อานงาย เปนสัดสวน ขอมูล
ครบถวน และรูปแบบเปน 2 คอลัมนดูเปนระเบียบดีครับ”

คุณเรวัตร หนิดภักดี
(Senior Director HR & Admin)

Kingsmen C.M.T.I. Plc.

คุณธัญญลักษณ นิธังกร
Selic Corp Co.,Ltd.

คุณรุงนภา พนมเขต
(Recruitment Assistant Manager,

Human Resources Division)
Amway (Thailand) Co.,Ltd.

คุณนําชัย อัศวศุภชัย
(เจาหนาที่ทรัพยากรบุคคล)

Factory Max Co.,Ltd.
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ถอดรหัส

3
ทําไม HR จึงควรพิจารณาความตองการของผูสมัคร

เพราะเปาหมายในการทํางานบอกถึงแรงบันดาลใจ 
และความตองการของผูสมัคร

บอยครั้งที่ HR จํานวนไมนอยตองเจอกับปญหานัดสัมภาษณ
แลวผูสมัครไมมาตามนัดหรือพนักงานใหมอยูไดไมนานก็ลา
ออก นั่นก็เพราะวา HR ไมไดสนใจที่จะดูความตองการของผู
สมัครใหดีเสียกอน ที่จริงแลว กอนที่จะสงใบสมัคร ผูสมัคร
ไดมีเวลาคิด คนหาขอมูลเพิ่มเติม และไตรตรองวางานหรือ
บริษัทเหมาะกับความตองการของตัวเองหรือไม

จากนั้นผูสมัครก็จะตัดสินใจอีกทีวาจะมาสัมภาษณดีหรือไม 
ดังนั้น เพื่อให HR ไดคนที่เหมาะสมกับตําแหนงมากที่สุด 
และหลีกเลี่ยงปญหาการลาออก HR จึงตองฟงวาผูสมัคร
ตองการอะไร ซึ่ง HR สามารถดูขอมูลเหลาน้ีไดจาก เปาหมาย 
ในการทํางาน และงานที่ตองการใน SUPER RESUME

สิ่งที่ HR 
ควรพิจารณาคือ... และส่ิงท่ี HR จะไดรับคือ...
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ถอดรหัส

4
ทําไมบริษัทต้องดูเกรดเฉลี่ย? 

เคยสงสัยไหมวา...
จําเปนหรือไมที่ตองดูเกรดเฉลี่ยหรือผลการเรียนของผู
สมัครเปนหนึ่งในเกณฑการพิจารณารับคนเขาทํางาน 
หลายคนอาจแยงวาไมเสมอไปที่คนเรียนเกงจะทํางานเกง 
หลายบริษัทไมไดรับคนที่เกรดเฉลี่ยสูงเทานั้น

ที่จริงแลวหลายบริษัทใชเกรดเฉลี่ยสําหรับการกําหนดเกรด
ขั้นตําที่รับได ซึ ่งสวนใหญอยู ที ่ 2.5 หรือ 2.7 หรือบาง
บริษัทอาจอยู ที ่ 3.0

แลวทําไมเกรดเฉลี่ยจึงสําคัญ?
นั่นก็เพราะวา เกรดเฉลี่ยสามารถวัด
ผูสมัครได คือ...

1.1. ระดับสติปญญาในการเรียนรูซึ ่งเปนหัวใจในการพัฒนา    
    การทํางาน
2.2. ความขยันหมั่นเพียร
3.3. ความพยายามที่จะทําใหไดดี/ความเปนเลิศ
4. 4. การสํานึกในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของการเปน
    นิสิต/นักศึกษา
5.5. ความสามารถในการสื่อสาร

อยางไรก็ตาม อยาเพิ่งฟนธงวาเกรดเฉลี่ยสูงจะทํางานเกง HR ตองพิจารณาดูผูสมัครจากหลายมิติ และตรวจสอบ
อีกครั้งตอนสัมภาษณวาคนๆนั้นเนนเรียนอยางเดียวหรือไม ทํากิจกรรมตอนเรียนดวยหรือเปลา เพราะเกรดเฉลี่ยบอกไมได
วาคนๆนั้นจะทํางานเกงแคไหน ตองดูที่ทักษะ ถาทักษะดี เกรดดี ก็นาจะมีแนวโนมที่ดีกวาเกรดเฉลี่ยตํา

ดังนั้น เกรดเฉลี่ยอยางเดียวจึงไมสามารถบอกไดวาผูสมัครคนนั้นจะทํางานเกง ในฐานะ HR เรามีหนาที่เลือกคนที่ดีที่สุดและมี
ความสามารถที่สุดเขามาทํางานมากกวาเลือกแบบพอรับได เกรดเฉลี่ยจึงเปนสิ่งหนึ่งที่ HR สมควรดูควบคูไปกับการพิจารณา
ความสามารถและทัศนคติ
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ถอดรหัส

5
เราจะวัดความสามารถทางภาษาจากเรซูเม่ได้หรือไม่?

สําหรับบางตําแหนง HR อาจตองการผูสมัครที่มีทักษะภาษา
มากเปนพิเศษ เชน ภาษาอังกฤษ HR ทั่วไปมักมองวาผูสมัคร
เกง/ไมเกง ภาษาอังกฤษโดยดูจากภาษาและสํานวนที่ผูสมัคร
ใชเขียนในเรซูเม แตความจริงก็คือ เราไมสามารถวัดทักษะ
ของผูสมัครไดจากการเขียนเรซูเมเปนภาษาอังกฤษหรือ
ไทย เพราะคนสวนใหญพูดไดเลยวาไมไดเขียนเองจริงๆ 
เรซูเมภาษาอังกฤษมักผานการตรวจหรือเขียนใหมจากเพื่อน
ที่เกงภาษามาชวย เราเปน HR มืออาชีพ ไมควรโดนหลอก
หรือเขาใจไปเองในเรื่องนี้

ดังนั้น หาก HR ใหความสําคัญกับทักษะทางภาษาอังกฤษ 
HR ก็สามารถดูไดจาก
1.1. ระดับความสามารถ/ความชํานาญในการใชภาษา  
    เชน ฟง พูด อาน เขียนที่ผูสมัครเปนคนระบุเอง
2.2. ผลสอบที่มีสถาบันรองรับ เชน TOEFL IELTS TOEIC

ซึ่ง HR สามารถดูทักษะของผูสมัครไดใน หัวขอทักษะและ
ภาษา ( Skills & Languages ) ใน SUPER RESUME

HR สามารถพิจารณาความสามารถ
ทางภาษาของผู้สมัครได้ในหัวข้อ 
“ทักษะและภาษา“

ถอดรหัส
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ข้อมูลชุดประสบการณ์ที่มีอยู่ใน SUPER RESUME ทําให้ 

HR สามารถเข้าใจตัวตนและความสามารถ
ของผู้สมัครได้ลึกพอหรือไม่?

SUPER RESUME ถูกออกแบบมาเพื่อบังคับใหผูสมัครกรอก
ขอมูลในสวนประสบการณทํางานซึ่งเปนขอมูลชุดสําคัญที่
ละเอียดครบถวน เพื่อชวยให HR วิเคราะหผูสมัครไดลึกและ

ชัดมากขึ้น หาก HR เขาใจวาขอมูลชุดนี้ใชงานอยางไร HR ก็
สามารถเลือกคนไดตรงใจมากขึ้น
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เคล็ดลับการอาน “ประสบการณทํางาน“ ของผูสมัครเชิงลึก

3.3. ตําแหนงลาสุด/
    ตําแหนงเทียบเทา
หลายบริษัทอาจตั้ งชื่อตําแหนงขึ้นเองตามความ
เหมาะสมซึ่งอาจไมไดสะทอนใหเห็นหนาที่ความรับ
ผิดชอบ เชน ผูจัดการโครงการพิเศษ ซึ่งอาจจะเปน
ดานวิศวกรรมหรือดานการตลาดก็ได ตําแหนงเทียบ
เทาจึงชวยบอกไดวาตําแหนงนั้นๆของผูสมัครเมื่อ
เทียบกับตําแหนงทั่วไปแลวคือตําแหนงงานอะไร

2. 2. จํานวนพนักงาน
โครงสรางการทํางานของผูสมัครอาจดูไดจากจํานวน
พนักงานในองคกร
พนักงาน 100-150 คน
ผูสมัครอาจมีโครงสรางการทํางานที่แข็งแรง 
เพราะผานประสบการณที่เปนระบบใหญมา
พนักงานนอยกวานั้น
ผูสมัครอาจมีระบบงานและประสบการณแข็งแรง
นอยกวาบริษัทที่มีโครงสรางเปนระบบใหญ

1.1. ประเภทธุรกิจ
ชวยอธิบายธุรกิจของบริษัท ทําให HR เขาใจผู สมัคร
มากขึ้นวาเคยผานประสบการณในธุรกิจแบบใดมา
กอน ในขณะที่เรซูเมอื่นไมใหความสําคัญ

9
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100 4. 4. ผู้ใต้บังคับบัญชา
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการดูแลคน 
และเห็นทักษะความเปนผู นําได

5. 5. เงินเดือนล่าสุด
เห็นความกาวหนาของผูสมัครไดจากเงินเดือนที่สูงขึ้น
และตําแหนงงานที่เลื่อนขึ้น

6. 6. ความสําเร็จในการทํางาน
การบรรยายขอมูลสวนนี ้ชวยให HR เห็นวิสัยทัศน
ของผูสมัครและการเขาใจในแกนของหนาที่ในตํา
แหนงนั ้นๆ เพราะแค “ไดทํา” กับการ “ทําไดดี” 
นั้นตางกัน ผูสมัครที่บรรยายขอมูลนี้จึงมีโอกาสแสดง
ความสามารถและผลงานมากกวา (เฉพาะขอมูลสวน
นี้เราไมบังคับกรอก สําหรับผูที่ไมไดกรอกก็แปลวาเขา
ทํางานแบบไมเห็นความสําคัญของผลงานนั่นเอง)

100
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HR คิดวาความสามารถของผูสมัคร ดูไดจากที่ไหนในเรซูเม?

ปจจุบันในยุคดิจิตอลมีผูสมัครงานเปนหลักรอย หรือหลักพัน 
ดังนั้น HR จะพิจารณาเฉพาะขอมูลพื้นฐานของผูสมัครอาจไม
เพียงพออีกตอไปเพราะ 
•  เกรดเฉลี่ยอยางเดียวไมสามารถชี้ชัดวาคนนั้นจะ
   เกงหรือไมเกง
•  ประสบการณที่ทําก็อาจเพียงบอกไดวาผานงาน
   อะไรมาแตไมไดบอกความสามารถที่แทจริง

ความจริงแลว ผูสมัครแตละคนแตกตางกัน สิ่งที่จะดูไดอีกตัว
หนึ่งคือ “Competency” ซึ่งก็คือ “ทักษะความสามารถ  จุด
เดนหรือจุดแข็งของผูสมัคร”  ซึ ่งเรซูเมทั ่วไปจะไมมีขอมูล 
ชุดนี้ แต HR สามารถดูขอมูลชุดนี้ไดใน SUPER RESUME

ขอมูลจุดแข็ง 101 ทักษะ 
(ลิขสิทธิ์เฉพาะของ JOBTOPGUN) 
จึงเปนตัวชวยใหผูสมัครอธิบายทักษะความสามารถให HR 
รู จ ักผู สมัครไดคมชัดมากกวา เพราะในการสกรีนผู สมัคร
แทนที่เราจะไปถามในขั้นตอนสัมภาษณวาผูสมัครเกงหรือมี
จุดเดนดานไหน ถาผู สมัครไมไดคิดวิเคราะหในเรื ่องนี ้มา
กอนก็อาจมีเวลานอยเกินไปที ่จะอธิบายตัวเอง ขอมูลจุด
แข็งจึงชวยให HR สามารถรูจักผูสมัครไดคมชัดมากกวาเดิม
และสามารถเปรียบเทียบผูสมัครที่สูสีกันไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
HR หลายทานก็อาจจะไมแนใจวาผูสมัครนําเสนอจุดเดนของ
ตัวเองตามจริงหรือไม

แตถา HR ไดเคยเลือกตัวชวยซึ ่งเปนจุดเดน 101 ขอ
ของ SUPER RESUME ดวยตัวเองแลว ก็จะรูไดวาจุด
เดนหรือ Competency ที่ผู สมัครนําเสนอนั้นตรงและ
เปนความจริง จุดเดนแตละตัวก็มีความสําคัญและสามารถ
ทําใหประสบความสําเร็จในหนาที่การงานได 
จาก 101 ขอ ผูสมัครตองตัดใหเหลือเพียง 5 ขอ โดยความ
เปนจริงแลว ผูสมัครแตละคนอาจมี จุดเดน (Competency) 
เปน 10-20 ขอหรือมากกวา  การตัดสิ่งที่เรามีใหเหลือเพียง 5 
ขอเดนๆไมใชเรื ่องงายเลย แสดงวาเราตองจําใจตัดตัวอื่นๆ
ที่มีจนเหลือตัวที่เราคิดวาเปนเรามากที่สุดและนําเสนอดวย
ความภูมิใจ 
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TOPGUN’S Strengths©

จุดแข็ง 101 ขอ (TOPGUN’S Strengths)
ที่ผูสมัครตองเลือกนําเสนอตัวเอง

ตัวอยางจุดแข็ง
พรอมคําบรรยายจากผูสมัคร
ถึงเหตุผลท่ีเลือก

1.1.  มีวิสัยทัศน
วิสัยทัศนคือความสามารถในการมองเห็น
อนาคต ผมมองเห็นวางานทรัพยากรบุคคลและ
ไอทีเปนกุญแจไปสูความสําเร็จ ดังนั้น ผมจึง
เปนคนแรกที่ดําเนินธุรกิจเว็บไซตสมัครงาน
และ E-Recruit Software ตั้งแตป 1999 
และปจจุบันนี้ไดสรางเว็บไซต Jobtopgun ให
เปนที่รูจักของผูหางานจํานวนมาก กลาวไดวา
ธุรกิจของท็อปกันลวนมาจากวิสัยทัศนของผม 
เชน โฆษณาบนรถตุกตุก บิลบอรดของท็อปกัน 
เปนตน

2. 2. ทะเยอทะยานที่จะ
    ประสบความสําเร็จ
ความทะเยอทะยานคือแรงขับไปสูความสําเร็จ 
ผมมีแรงขับที่จะทํางานใหประสบความสําเร็จ
สูงสุด ผมมีท ัศนคติท ี ่ม ุ งเอาชัยชนะ ไมลม
เลิกอะไรงายๆ มีความรับผิดชอบสูงซึ่งความ
สามารถนี้ เปนสิ่ งสําคัญสําหรับผูที่มุ ง เนน
ความสําเร็จ ผมเปนผูบริหารตั้งแตอายุ 28 ดัง
นั้นนี่จึงพิสูจนไดถึงความทะเยอทะยานที่จะ
ประสบความสําเร็จของผม เปาหมายตอไป
ของผมคือ การสรางท็อปกันใหเปน
บริษัทชั้นนําในระดับโลก

3. 3. เปนนักคิดในเชิงกลยุทธ
นักคิดเชิงกลยุทธคือ คนที ่ตั ้งเปาหมายอยาง
ชาญฉลาด และวางแผนเพื ่อเอาชนะคู แขง 
หรือแขงขันเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ผมมีความ
สามารถในการวางแผนและลงมือปฏิบัติ ผม
จบจากสาขาการตลาด ดังนั้นผมจึงคุนเคยกับ
การแขงขันเพื ่อสรางสวนแบงในตลาด การ
ขาย หรืออื ่นๆอีกมากมาย การเปนนักคิด
เชิงกลยุทธจึงเปนสิ่งที่ทําใหฝนของผมเปนจริง
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ขอมูลชุดนี้บอกตัวตนและความถนัดของผูสมัครไดมาก
ที่สุดเพราะผูสมัครเลือกที่จะเลนอะไรเอง เขาสนุกไปกับมัน
เพราะเปนสิ ่งที ่เขาชอบ ดังนั ้น ถาผู สมัครเลนจริงจะเปน
ทักษะความสามารถซอนเรนที่มีจริงมากๆ และบอกทัศนคติ
ของผูสมัครวาเปนคนเปดกวางแคไหน

และในป 2008-2013 บริษัทท็อปกันไดรวมกับวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดทําผลงานวิจัยซึ่งไดผลลัพธที่
พิสูจนวา ดนตรี กีฬา และงานอดิเรกสามารถวิเคราะหทักษะ
ความสามารถ (Competency) ในการทํางานไดจริง

SUPER RESUME จึงไดนําผลงานวิจัยนี้มาตอยอด โดยสามารถ
วิเคราะห TOPGUN’s Aptitudes ของผูสมัครออกมาเปน
ความสามารถซอนเรนได โดยลงลึกเปนเกรด A, B, C ชวยให 
HR วิเคราะหผูสมัครไดลึกขึ้น ตรงขึ้น ตัดสินใจคัดเลือกคน
ไดเร็วขึ้น

ทั้งนี้ HR สามารถดูเพิ่มเติมไดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
มหิดลวาดวย “ดนตรี กีฬา งานอดิเรกสามารถพัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากรได” ที่ 
www.jobtopgun.com/research.pdf

                                             

 

 

TOPGUN’s Aptitudes ดนตรี กีฬาและงานอดิเรก 
บอกตัวตนและความถนัดของผูสมัครไดอยางไร
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21.02%
20.14%
17.67%
12.72%
11.48%
11.13%
10.25%
10.25%
9.54%

24.69%
14.94%
14.73%
14.52%
13.90%
11.00%
10.37%
9.96%
9.13%

20.83%
19.17%
15.56%
15.56%
11.94%
10.83%
10.28%
10.28%
9.72%

41.51%
30.19%
16.98%
15.09%
15.09%
15.09%
11.32%
9.43%
9.43%
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อานตัวตนและความถนัดของผูสมัครจาก 
TOPGUN’S Aptitudes
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ดนตรี กีฬา และงานอดิเรก สามารถวิเคราะหเปน 
Competency ได

ดนตรี กีฬาและงานอดิเรกที่เลน

1. กีตาร (ขั้นกลาง)
2. กุยโร (ขั้นกลาง)
3. แทมโบรีน (ขั้นกลาง)
4. กิ่ง (ขั้นกลาง)
5. เปยโน (ขั้นสูง)
6. กอลฟ (ขั้นสูง)
7. วายนํา (ขั้นกลาง)
8. แบดมินตัน (ขั้นกลาง)
9. วิ่ง (ขั้นกลาง)
10. โบวลิ่ง (ขั้นกลาง)
11. ยิงปน (ขั้นกลาง)
12. วอลเลยบอล (ขั้นกลาง)
13. บาสเก็ตบอล (ขั้นกลาง)
14. ศิลปะตอสูปองกันตัว
15. กีฬาลูลาน (ขั้นกลาง)
16. ปงปอง (ขั้นกลาง)
17. ดํานํา (ขั้นกลาง)
18. เดินทางไกล/ออกแคมป (ขั้นกลาง)
19. ดําผิวนํา (ขั้นกลาง)
20 .ฟตเนส (ขั้นกลาง)
21. ทองเที่ยว (ขั้นกลาง)
22. อานหนังสือ (ขั้นกลาง)
23. ทําสวน (ขั้นกลาง)
24. เลี้ยงสัตว (ขั้นกลาง)
25. รองเพลง (ขั้นกลาง)

Grade A :  มี Competency ตัวนี้อยูในระดับดีมาก
Grade B :  มี Competency ตัวนี้อยูในระดับดี
Grade C :  มั่นใจวามี Competency ตัวนี้

ผลวิเคราะห Competency

1. อดทน (A)
2. มีมนุษยสัมพันธดี (A)
3. กระตือรือรน (A)
4. มีวินัย (B)
5. มีความยืดหยุนและปรับตัวเกง (B)
6. กลาตัดสินใจ (B)
7. ชอบความทาทาย (B)
8. มีพัฒนาการในตนเองสูง (B)
9. จิตใจดี (B)
10. เปนตัวของตัวเอง (C)
11. มีบุคลิกที่เขากับคนอื่นไดงาย (C)
12. เกงในการวางแผน (C)
13. ทะเยอทะยานที่จะประสบความสําเร็จ (C)
14. ใฝหาความรูใหมๆ (C)
15. เปนนักวิเคราะห (C)
16. ชอบการแขงขัน (C)
17. ทํางานเปนระบบ (C)
18. มุงสรางชัยชนะ (C)
19. ฉลาดมีไหวพริบ (C)
20. ไมเคยลมเลิกความตั้งใจ (C)
21. ขยัน (C)
22. มองโลกในแงดี (C)
23. รับมือไดกับทุกปญหา (C)
24. รอบคอบ (C)
25. มีอัธยาศัยดี (C)
26. มีความคิดสรางสรรค (C)
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